9. rocnik konference Happiness@Work Live!
laka na spojeni stésti a leadershipu

7 vr

13. zari 2023 - Jak se da spojit Stésti a leadership tak, aby z néj benefitovali jak
zaméstnanci, tak firma? Na to odpovi ¢esti i zahraniéni Fecnici a Fecnice 19. 10. na 9.
ro¢niku mezinarodni konference Happiness@Work Live! v prazském Kongresovém
centru.

Vystoupi napfiklad Jos de Blok (Buurtzorg), Janka Haderkova (KROS), Mark C.
Crowley (autor Lead From The Heart), Radvan Bahbouh (QED Group), Jan
Vlachynsky (Lidi z baru), Olga Vlachynska (PsychOlinka), Natasha Swerdloff (The
Principle Institute) a dalsi. Soucasti bude i oblibené Happy EXPO, zaZitkova zéna,
skvély catering nebo treba détsky koutek od 100 Skupin. Letos se akce poprvé spoji s
paralelné probihajici talkshow konferenci Culture Rocks.

Pro CEOs, lidry, personalisty i zaméstnance

V minulych letech se konference soustfedila na $Stésti v praci v téZkych ¢asech a jeho
udrzitelné nastaveni do budoucna. Letos se fe€nici zaméri na to, co ma spolec¢ného Stésti
v praci a leadership. Skvéla firemni kultura totiz neni o vysokych mzdach a benefitech.
Jedna se o néco mnohem hlubSiho, co se mlze stat soucasti firmy a prospivat jak byznysu,
tak lidem a jejich okoli. A vyznamné do toho promlouvaji pravé lidfi.

Ve Ctyfech tematickych blocich se podivame na zakladni pilife, které pfimo souvisi se
Stéstim a leadershipem. Jde o zaméfeni na vysledky a jejich smysl, budovani hlubokych
vztahu, rastové mysleni a udrzitelné zdravi.

Na co se konkrétné zamérime?

Nové typy organizaci / tyrkysové organizace
Kompetence lidra budoucnosti

Budovani duvéry a psychologického bezpedi
Energy management u sebe i v tymu
Budoucnost prace

Cim dal presvédéivéji se ukazuje, Ze posun od managementu k leadershipu vede cestou
porozuméni a budovani davéry v tymech. Lidfi musi pfinaSet do svych tym( a organizaci
inspiraci, péstovat psychologické bezpeci a dlivéru, ucit se a rozvijet ucici se organizaci.

Lidr by mél ale samoziejmé zacit nejprve u sebe. Mél by védét, odkud sam &erpa energii a
jak s ni pracovat. | v organizaci budoucnosti to bude mnohdy ona/on, kdo ponese pochodern.
Sam ale musi byt v neustalém rozvoji a pfizvat k nému i ostatni.

Dlvéru samoziejmé nevybuduje, pokud sam nebude autenticky/a a pfipraveny na velkou
otevienost. A kone¢né otdzka smyslu a sméru, kterym je potfeba postupovat, je jehol/jeji
snad nejdllezitéjsi kompetenci.



O sveé zkuSenosti s tématem se podéli fada vystupujicich od nas i ze zahraniéi:
- Michal Srajer, spoluzakladatel Happiness@Work
- Radvan Bahbouh, psycholog, kou¢, matematik a CEO QED Group

- Mark C. Crowley, autor knihy Lead From The Heart: Transformational Leadership For The
21st Century

- Jos de Blok, zakladatel a CEO Buurtzorg

- Natasha Swerdloff, zakladatelka The Principles Institute

- Olga Vlachynska, psycholoZka a psychoterapeutka ve vycviku — PsychOlinka

- Jan Vlachynsky, zakladatel proslulé brnénské gastronomické skupiny Lidi z Baru

- Janka Haderkova, lidr se srdcem kouc¢e a CEO KROS

Plus nékolik dalSich. | letos bude konference ve znameni udrzitelnosti. Uz pFed lety se
organizatofi zavazali, Ze udélaji maximum pro minimalizaci negativnich dopadu vSeho, co s
pofadanim takto velké akce souvisi. At uz jde o lokalni catering, pfistup k produkci
jednorazovych materiald, nebo vybér produktovych partnerd.

Povidani s inspirativnimi lidmi, EXPO, relaxa¢ni zéna i détsky koutek

Kromé hlavnich fe¢nikd se navstévnici mohou tésit také na odpoledni ,nekonferenéni stoly”,
kde si budou moci promluvit o tématech, ktera je samotné pali. Mezi pfednaskami budou
pfipraveny brain breaks, pfi kterych si lidé vyzkouSi napfiklad dechova cviCeni a protahnou
si télo. A pokud budou potfebovat, mohou se kdykoliv pfesunout do relax zény. A pro ty, ktefi
najdou odhodlani, budou k dispozici také ledové bazénky a chladova terapie vedena
zkuSenymi koudi.

Soucasti konference je kazdy rok i oblibené EXPO, kde nabizené produkty a sluzby pfimo
souviseji s tématem konference. Letos na ném dostanou prostor zdarma i neziskovky,
které pomohou vybrat fanouSci konference na socialnich sitich. Vystavovat bude napf.
WinWindob, JOBka, Tierra Verde, Seduo, Wolt, Soulmio, Porozuméni mysli, Hedepy,
Be-DNA, Preventado, Red Button, Pinya, Company Cloud, Sova Net - Plusco, Dev Pack,
Verdikto, Talent'em, Feel Good Company, Modern Midlife Mentors, Happy Market, Berry’s
nebo Akademie Libchavy.

Pfijemnym zpestfenim akce bude oblibené impro a pofadna after party. Pro rodi¢e bude v
Kongresovém centru pfichystan také détsky koutek od 100 Skupin, aby si mohli v klidu uzit
celou konferenci, zatimco o jejich déti bude skvéle postarano.

Silné&jsi diky hlavnimu partnerovi - Ceské spofritelné

Pofadat tak velkou mezinarodni konferenci by nebylo mozné bez spolehlivého hlavniho
partnera. Letos je to Ceska spofitelna, ktera z principdi Happiness@Work vychazi, neustale
pracuje na dalSim rozvoji a ma uz toho hodné za sebou také v oblasti leadershipu. Svym



pFistupem nabourava klasicky pohled na leadership v Cesku a inspiruje i ostatni. Jsme radi,
ze toto téma muzeme posouvat a popularizovat spolu.

Konference Happiness@Work Live! sice vznikla v Cesku, ale i v Evropé jde o prikopnickou
zalezitost. Cela se to¢i kolem navstévnické zkuSenosti. Samotny program je protkany
zazitky, aby si lidé odnesli maximum informaci i praktickych dovednosti. Téma konference
rezonuje mnoha firmami a jak management, tak zaméstnanci na néj kladou ¢im dal vétsi
ddraz. Samotna akce je udrzitelna, at uz cateringem, nebo filosofii partnerd.

Vstupenky na konferenci a workshopy je mozné zakoupit na:

https://www.happinessatwork.live/cs#vstupenky

V pfipadé zajmu o novinarské akreditace nas kontaktujte na promo@happinessatwork.cz.

Kontakt pro média:
Jana Palata
promo@happinessatwork.cz

+420 776 060 835

O Happiness@Work

Happiness at Work s.r.o. je konzultaéni spoleCnost, ktera jiz devatym rokem porada mezinarodni konferenci
Happiness@Work Live!l. Cilem spole¢nosti je pomahat ménit trh prace a ucit zaméstnance, manazery i firmy,
ze Stésti v praci se nevyluCuje s efektivitou, pravé naopak. Kromé konference, pfednasek a workshopu nabizi
také Workshop Box, ktery je sloZzeny z 8 workshop( pro leps$i tymovou komunikaci, nebo on-line databazi CLARA
plnou receptl na skvélou firemni kulturu.
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